Projekt

UCHWALA NR 1.5.2024
RADY MIEJSKIEJ W STRUMIENIU

z dnia 6 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Strumienia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 314 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960, zpdzn. zm.) oraz
zalgcznika nr 1 do tego rozporzadzenia - na wniosek Przewodniczacego Rady Miejskiej w Strumieniu - Rada
Miejska w Strumieniu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustali¢ miesigczne wynagrodzenie brutto dla Anny Grygierek Burmistrza Strumienia, na ktére sktada
si¢:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250,00 zt (stlownie: dziesig¢ tysiecy dwiescie pigcédziesigt zlotych
00/100);

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150,00 zt (stownie: trzy tysigce sto piecdziesigt ztotych 00/100);

3) dodatek specjalny w kwocie 4 020,00 zt (stownie: cztery tysigce dwadziescia ztotych 00/100), wynoszacy
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Strumienia.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVI1.306.2021 Rady Migjskiej w Strumieniu z dnia 30 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Strumienia.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 7 maja 2024 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530), ustalenie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) - Burmistrza Strumienia nalezy do
wylacznej wlasciwosci rady gminy - Rady Miejskiej w Strumieniu.

Na podstawie art. 36 ust. 2-4 ustawy o pracownikach samorzagdowych woéjtowi (burmistrzowi, prezydentowi
miasta) przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz

dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach, a takze dodatek specjalny
i dodatek funkcyjny.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego oraz
wysoko$¢ dodatku specjalnego okreslajg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Wysokos$¢ poszezegdlnych sktadnikow wynagrodzenia okreslona w § 1 ust. 1 uchwaly miesci si¢ w limitach
wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia.
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